                                                                     ЗАЯВКА
На подбор персонала
Наименование отдела     _________________________________________________
Должность, ФИО ответственного лица ________________________________________
Электронный адрес 
Условия работы:
Должность: 
Наличие подчиненных ____ Количество вакансий____
Оплата труда ( в том числе премии, бонусы, надбавки)____________________________ Оплата труда на время испытательного срока ___________________________________  
Стажировка___________________________________Командировки_________________
Наличие испытательного срока ________________________________________________
​Место работы __________________________________________________________
Режим работы ____ Выходные________График ________
Планируемая дата выхода на работу_____________________________________
Должностные обязанности
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Требования к кандидату:
Образование _______________________________________________________________ Специальность_____________________________________________________________
Пол_____Возраст_____________________Опыт работы___________________________
Наличие а/транспорта _____________________________категории прав __________________
Дополнительное обучение, курсы______________________________________________ ___________________________________________________________________________
Знание компьютерных программ, языков программирования _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязательные профессиональные знания и навыки: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Обязательные деловые и личностные качества
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Прочие требования 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
